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|.- Datos Generales

Caddigo: Titulo:
NCASS007.01  Cuidado de las nifias y los nifios en centros de atencién infantil

Propodsito de la Norma Técnica de Competencia Laboral:

Servir como referente para la evaluacion y certificacion de las personas que se dediquen a la
atencion y cuidado de las nifias y los nifios lactantes, maternales y preescolares en centros de
atencion infantil.

Asimismo, puede ser referente para el desarrollo de programas de capacitacion y de formacién
basados en NTCL.

La presente actualiza a la NTCL CSCS0565.01 Atencién de los nifios y las nifias en centros de
atencion infantil, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 16 de agosto de 2002

Comité de Normalizacion de Competencia Laboral que la desarrollo:
Asistencia Social

Fecha de aprobacion por el Comité Fecha de publicacién
Técnico del CONOCER: en el D.O.F.:
01/03/2007 24/10/2007

Nivel de competencia:
Dos

Desempefia actividades programadas que, en su mayoria, son rutinarias y predecibles.
Depende de las instrucciones de un superior.
Se coordina con compafieros de trabajo del mismo nivel jerarquico.

Ocupaciones relacionadas con esta NTCL de acuerdo al Sistema de Informacion del
Catélogo Nacional de Ocupaciones (SICNO):

Médulo Ocupacional Clave del Médulo

Asistentes de profesor de educacion preescolar y de 1122-01
jardin de nifios

Ocupaciones: Cédigo:
Auxiliar, Guarderia Escolar 1122-01-01
Auxiliar de Educadora 1122-01-02

ContinGa en la siguiente pagina...
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Clasificacion segun el Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte (SCIAN):

Sector:
62 Servicios de salud y de asistencia social

Subsector:
624 Otros servicios de asistencia social

Rama:
6244 Guarderias

Subrama:
62441 Guarderias

Clase:

624411  Guarderias del sector privado
624412  Guarderias del sector publico

La presente Norma Técnica de Competencia Laboral, una vez publicada en el Diario Oficial
de la Federacion se integraré a la Base Nacional de Normas Técnicas de Competencia
Laboral que opera el CONOCER a fin de facilitar su uso y consulta gratuita.

Se abroga la Norma Técnica de Competencia Laboral: "CSCS0565.01 Atencion de los
nifios y las nifias en centros de atencién infantil, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 16 de agosto de 2002".

Los asuntos de evaluacién y certificacion de competencia laboral que se encuentren en
tramite al publicarse en el Diario Oficial de la Federacion la presente Norma Técnica de
Competencia Laboral, se resolveran conforme a la Norma Técnica de Competencia
Laboral "CSCS0565.01 Atencion de los nifios y las nifias en centros de atencidn infantil,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 16 de agosto de 2002".

Contintia en la siguiente péagina...
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Il.- Perfil de la NTCL

NTCL:
Cuidado de las nifias y los nifios
en centros de atencion infantil

Continla en la siguiente pagina...

Unidad 1 de 3

Elemento 1 de 2

Cuidado de las nifias y los nifios
lactantes en centros de atencion
infantil

Unidad 2 de 3

Cuidado de las nifias y los nifios
maternales en centros de atencion
infantil

Unidad 3 de 3

Asistir las necesidades basicas de las
nifias y los nifios lactantes en centros de
atencion infantil

Elemento 2 de 2

Realizar actividades para el desarrollo
de las nifias y los nifios lactantes en
centros de atencion infantil

Elemento 1 de 2

Asistir las necesidades basicas de las
nifias y los nifios maternales en centros
de atencion infantil

Elemento 2 de 2

Realizar actividades para el desarrollo
de las nifias y los nifios maternales en
centros de atencidn infantil

Elemento 1 de 2

Cuidado de las nifias y los nifios
preescolares en centros de atencion
infantil

Orientar a las nifias y los nifios
preescolares en las necesidades
basicas en centros de atencion infantil

Elemento 2 de 2

Realizar actividades para el desarrollo
de las nifias y los nifios preescolares en
centros de atencion infantil
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lll.-Estandares de la competencia laboral de la Unidad:

Cédigo: Unidad:
UASS007.01 Cuidado de las nifias y los nifios lactantes en centros de atencién infantil
Elementos que conforman la Unidad:

Referencia Caodigo: Titulo:

1 de 2 EO067  Asistir las necesidades béasicas de las nifias y los nifios lactantes en
centros de atencion infantil

Criterios de Evaluacion:

La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
DESEMPENOS

1 . Cambia el paial a la nifias y el nifio lactantes:
* Limpiandole los genitales y gluteos de adelante hacia atras;
* Revisando que no queden residuos de materia fecal ni orina en genitales;
* Lubricando la piel con la pomada indicada antes de colocar el pafal limpio, y;
* Colocando el pafial limpio sin poner en riesgo su integridad fisica.
2 . Asea a las nifias y los nifios lactantes:
* Limpiandoles las manos y la cara;
* Con los materiales limpios para la actividad;
* Revisando que queden limpias las manos y la cara, y;
* Sin poner en riesgo su integridad fisica.
3 . Arregla a las nifias y los nifios lactantes:
* Vistiéndolos prenda por prenda;
* Peinandoles el cabello con el peine personal, y;
* Sin poner en riesgo su integridad fisica.
4 . Alimenta a las nifas y los nifios lactantes:

* Conforme al régimen e indicaciones establecidas de acuerdo a su edad;
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* Con los materiales limpios, en buen estado y propios para su edad;
* Utilizando cubrepelo en todo momento, y;
* Sin poner en riesgo su integridad fisica.
5 . Duerme a las nifias y los nifios lactantes:
* Colocandolos en colchoneta / porta bebé con sabanas limpias;
* Asegurandose de que sus prendas de vestir y su calzado les permiten el suefio descanso;
* Acostandolos en posicion decubito lateral;
* Acondicionando el &rea con luz, ventilacién y muasica que permita el suefio descanso, y;
* Sin poner en riesgo su integridad fisica.
6 . Supervisa el suefio-descanso de las nifias y los nifios lactantes:
* Verificando la frecuencia de la respiracion;
* Revisando su temperatura;
* Asegurando de que se conserve la posicion decubito lateral, y;
* Sin poner en riesgo su integridad fisica.
7 . Asiste las necesidades bésicas de las nifias y los nifios lactantes:
* Revisando que se encuentren comodos, aseados y secos, Y;

* Utilizando ropa de trabajo limpia y calzado que permita su movilidad, sin accesorios
ostentosos.

La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
PRODUCTOS

1 . Elinforme de las actividades basicas de las nifias y los nifios lactantes elaborado:
* Presenta sus datos de identificacion y nombre y firma de quien lo elaboro;
* Incluye su proceso de alimentacién, y;

* Describe los cambios positivos / negativos en el desemperio del lactante al realizar sus
actividades basicas.

La persona es competente cuando posee los siguientes:
CONOCIMIENTOS NIVEL
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1 . Signos de malestar en las nifias y los nifios lactantes Conocimiento

2 . Manejo de las nifias y los nifios lactantes al presentarse Aplicacién
contingencias

3 . Manejo basico de primeros auxilios en las nifias y los nifios Aplicacién
lactantes

4 . Medidas de seguridad e higiene del area para el aseo, alimentacion Comprension
y suefio de las nifias y los nifios lactantes

ACTITUDES / HABITOS / VALORES:

1. Amabilidad

2 . Tolerancia

GLOSARIO:

1 . Contingencia:

2 . Nifas y nifios lactantes:

Referencia Cddigo:
2 de 2 EO0068

Titulo:

La manera en que se comunica con las nifias y los nifios lactantes
llamandolos por su nombre, de forma calida, con lenguaje claro y
manteniendo contacto visual.

La manera en que muestra un trato amable durante el cambio de
pafal, respeta el ritmo de consumo de alimento y los tiempos de
suefio-descanso, sin forzarlo, sin regafarlo, sin presionarlo,
modulando su tono de voz y dirigiéndose a la nifia y el nifio
tranquilamente.

Posibilidad de riesgo durante el horario de actividades en los
centros de atencién infantil tales como: sismo, incendio, fuga de
gas, inundacion, etc.

Nifias y nifios que comprenden la edad de 45 dias de nacidos a 1
afno 6 meses.

Realizar actividades para el desarrollo de las nifias y los nifios lactantes en
centros de atencion infantil

Criterios de Evaluacion:

La persona es competente cuando demuestra los siguientes:

DESEMPENOS

1 . Ejecuta las actividades para el desarrollo con las nifias y los nifios lactantes:

* Con base al plan de actividades elaborado;

* Atrayendo su atencion para la actividad programada;

* Comunicandose con lenguaje claro, variado y modulando el tono de voz;

* Manteniendo contacto visual y fisico con la nifia y el nifio durante el desarrollo de la

actividad, y;



*

conocar
NORMA TECNICA DE COMPETENCIA LABORAL

Sin poner en riesgo su integridad fisica.

Organiza los materiales y mobiliario del area para las actividades del desarrollo de las nifias
y los nifios lactantes:

De acuerdo con la edad, con las caracteristicas de desarrollo y con el plan de actividades;
Acomodandolos para que se encuentren visibles y puedan ser manipulados;
Revisando que se encuentren limpios y en buen estado vy,

Sin poner en riesgo su integridad fisica.

La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
PRODUCTOS

1.

El plan de actividades para el desarrollo de las nifias y los nifios lactantes elaborado:

Presenta periodo de aplicacion del plan, grupo de edad, nombre y firma de quién lo elaboré
y propoésito / objetivo de las actividades, e;

Incluye las actividades descritas y los materiales didacticos a utilizar.
Los materiales didacticos elaborados:

Corresponden a las caracteristicas y necesidades de desarrollo de las nifias y los nifios
lactantes, y;

Concuerdan con el plan de actividades para el desarrollo de las nifias y los nifios lactantes.
El registro del desempefio de las nifias y los nifios lactantes elaborado:
Presenta los datos de identificacion de las nifias y los nifios lactantes, y;

Describe sus logros alcanzados con relacion al desarrollo normal del lactante.

La persona es competente cuando posee los siguientes:
CONOCIMIENTOS NIVEL

1.

Caracteristicas de desarrollo y necesidades de las nifias y los nifios Conocimiento
lactantes

ACTITUDES / HABITOS / VALORES:

1.

Amabilidad La manera en que se comunica con las nifias y los nifios lactantes
llamandolos por su nombre, de forma calida, manteniendo contacto
visual y sin imponer las actividades.
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2 . Tolerancia La manera en que respeta el ritmo y los tiempos de la nifia y el nifio
al realizar las actividades, sin forzarlo, sin regafiarlo, sin
presionarlo, modulando su tono de voz y dirigiéndose a él
tranquilamente.

GLOSARIO:

1 . Material didactico: Recursos que apoyan o facilitan el aprendizaje para adquirir un
conocimiento.

2 . Propdsito / objetivo: Lo que se espera lograr con las nifias y los nifios lactantes, con las
actividades planificadas.

Cédigo: Unidad:

UASS008.01 Cuidado de las nifias y los nifios maternales en centros de atencion infantil

Elementos que conforman la Unidad:

Referencia Codigo: Titulo:
1 de 2 EO0069  Asistir las necesidades basicas de las nifias y los niflos maternales en

centros de atencion infantil

Criterios de Evaluacion:

La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
DESEMPENOS

1.

Explica los procedimientos de cuidado e higiene personal a las nifias y los nifios maternales:
Demostrandoles como, donde y con qué se realiza el aseo de la cara, manos, boca y nariz;
Utilizando un lenguaje claro, sencillo y de acuerdo a la edad, v;

Cerciorandose de la ejecucion de las actividades.

Asiste en el control de esfinteres a las nifias y los nifios maternales:

Verificando que el espacio y el mobiliario aseguren su integridad fisica y permitan la
actividad;

Sentandolos en las bacinicas / sanitario como maximo 10 minutos;
Limpiandolos de adelante hacia atras cuando han terminado;
Revisando que no queden residuos de materia fecal ni orina en genitales;

Lavandolos de la cintura para abajo con agua limpia y jabon y enjuagando de la cintura para
abajo cuando la nifia o nifio se haya ensuciado de materia fecal,

Secandolos sin dejar residuos de agua, y;
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Estimulandolos de manera cordial y afable para realizar la actividad.

Sin poner en riesgo su integridad fisica.

Cambia la ropa sucia a las nifias y los nifios maternales:

Quitandoles la ropa sucia y humeda;

Vistiéndolos prenda por prenda, y;

Sin poner en riesgo su integridad fisica.

Asea a las nifias y los nifios maternales:

Con los materiales limpios y propios para su edad

Limpiandoles las manos, la cara y la nariz;

Lavandoles los dientes con el cepillo dental personal, y;

Sin poner en riesgo su integridad fisica.

Arregla a las nifias y los nifios maternales:

Vistiéndolos prenda por prenda;

Peinandoles el cabello con el peine personal y respetando su peinado, y;
Sin poner en riesgo su integridad fisica.

Alimenta a las nifias y los nifios maternales:

Conforme al régimen e indicaciones establecidas de acuerdo a su edad;
Con los materiales limpios, en buen estado y propios para su edad;
Utilizando cubrepelo en todo momento, y;

Sin poner en riesgo su integridad fisica.

Duerme a las nifias y los nifios maternales:

Colocandolos en colchoneta con sabanas limpias;

Asegurandose de que sus prendas de vestir y su calzado les permiten el descanso;
Acondicionando el area con luz, ventilacion y musica que favorezcan el suefio descanso y;

Sin poner en riesgo su integridad fisica.
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Supervisa el suefio / descanso de las nifias y los nifios maternales:
Verificando la frecuencia de la respiracion;

Revisando su temperatura, y;

Sin poner en riesgo su integridad fisica.

Asiste las necesidades béasicas de las nifias y los nifios maternales:
Revisando que se encuentren comodos, aseados, secos y seguros, V;

Utilizando ropa de trabajo limpia y calzado que permita su movilidad, sin accesorios
ostentosos.

La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
PRODUCTOS

1.

El informe de las actividades bésicas de las nifias y los nifios maternales elaborado:
Presenta sus datos de identificacién y nombre y firma de quién lo elabor;

Describe su proceso de control de esfinteres;

Incluye su proceso de alimentacion, y;

Describe los cambios positivos/negativos en el desempefio del maternal al realizar sus
actividades basicas.

La persona es competente cuando posee los siguientes:

CONOCIMIENTOS NIVEL

1 . Manejo de las nifias y los nifios maternales al presentarse Aplicacién
contingencias

2 . Manejo béasico de primeros auxilios en las nifias y los nifios Aplicacion
maternales

3 . Medidas de seguridad e higiene del area para el aseo, alimentacibn Comprension
y suefio de las nifias y los nifios maternales

4 . Aspectos del desarrollo de las nifias y los nifios maternales para el  Conocimiento

control de esfinteres

ACTITUDES / HABITOS / VALORES:

1.

Amabilidad La manera en que se dirige a las nifias y los nifios maternales en
forma céalida y manteniendo contacto visual.

10
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2 . Tolerancia La manera en que respeta el ritmo de consumo de alimento, los
tiempos de suefio descanso y control de esfinteres de las nifias y
los nifios maternales, sin forzarlos, sin regafarlos, sin presionarlos,
modulando su tono de voz y dirigiéndose a ellos tranquilamente.

GLOSARIO:

1 . Contingencia: Posibilidad de riesgo durante el horario de actividades en los
centros de atencién infantil tales como: sismo, incendio, fuga de
gas, inundacion, etc.

2 . Control de esfinteres: Proceso en el cual las nifias y los nifios adquieren la capacidad de
orinar y defecar en el lugar indicado.

3 . Nifas y nifios Nifias y nifios que comprenden la edad de 1 afio 7 meses a 2 afios

maternales: 11 meses.

Referencia Cddigo: Titulo:

2 de 2 EO0070 Realizar actividades para el desarrollo de las nifias y los nifios maternales

en centros de atencion infantil

Criterios de Evaluacion:

La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
DESEMPERNOS

1.

Ejecuta las actividades para el desarrollo con las nifias y los nifios maternales:
Con base al plan de trabajo elaborado;

Atrayendo su atencion para la actividad programada;

Comunicandose con lenguaje claro, variado y modulando el tono de voz;

Manteniendo contacto visual y fisico con la nifia y el nifio durante el desarrollo de la
actividad, y;

Sin poner en riesgo su integridad fisica.

Organiza los materiales y mobiliario del espacio para las actividades del desarrollo de las
nifias y los nifios maternales:

Antes de ejecutar las actividades;
De acuerdo con la edad, con las caracteristicas de desarrollo y con el plan de actividades;
Acomodandolos para que se encuentren visibles y puedan ser manipulados;

Revisando que se encuentren limpios y en buen estado, y;

11
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* Sin poner en riesgo su integridad fisica.

La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
PRODUCTOS

1.

El plan de actividades para el desarrollo de las nifias y los nifios maternales elaborado:

Presenta periodo de aplicacion del plan, grupo de edad, nombre y firma de quién lo elabor6
y proposito / objetivo de las actividades, €;

Incluye las actividades descritas y los materiales didacticos.
Los materiales didacticos elaborados:

Estan conforme a las caracteristicas y necesidades de desarrollo de las nifias y los nifios
maternales, y;

Concuerdan con el plan de actividades para el desarrollo de las nifias y los nifios maternales.
El registro del desempefio de las nifias y los nifios maternales elaborado:
Presenta sus datos de identificacion, y;

Describe sus logros alcanzados con relacion al desarrollo normal del maternal.

La persona es competente cuando posee los siguientes:
CONOCIMIENTOS NIVEL

1.

Caracteristicas de desarrollo y necesidades de las nifias y los nifios Conocimiento
maternales.

ACTITUDES / HABITOS / VALORES:

1. Amabilidad La manera en que se comunica con las nifias y los nifios
maternales llamandolos por su nombre, de forma célida,
manteniendo contacto visual y sin imponer la actividad.

2 . Tolerancia La manera en que respeta el ritmo y los tiempos de la nifia y el nifio
al realizar las actividades, sin regafarlo, sin presionarlo, modulando
su tono de voz y dirigiéndose a ellos tranquilamente.

GLOSARIO:

1 . Material didactico: Recursos que apoyan o facilitan el aprendizaje para adquirir un
conocimiento.

2 . Propdsito / objetivo: Lo que se espera lograr con las nifias y los nifios maternales, con

las actividades planificadas.

12
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Cédigo: Unidad:
UASS009.01 Cuidado de las nifias y los nifios preescolares en centros de atencién infantil
Elementos que conforman la Unidad:

Referencia Cddigo: Titulo:

1 de 2 EO0071  Orientar alas nifias y los nifios preescolares en las necesidades basicas en
centros de atencion infantil

Criterios de Evaluacion:

La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
DESEMPENOS

1 . Explica los procedimientos de cuidado e higiene personal a las nifias y los nifilos
preescolares:

* Demostrandoles cémo, donde y con qué se realiza el aseo de la cara, manos, boca y nariz,
Y
* Utilizando un lenguaje sencillo y de acuerdo a la edad.

2 . Supervisa las actividades de cuidado e higiene a las nifias y los nifios preescolares:

* Verificando que las condiciones del espacio y mobiliario conservan su integridad fisica y
permiten la actividad;

* Cerciorandose que se asean la cara, manos, boca y nariz de acuerdo con su explicacion;
* Revisando que realicen las actividades en orden y sin poner en riesgo su integridad fisica;

* Corrigiendo las actividades incorrectas de manera cordial, sin exhibirlos y con un lenguaje
claro y sencillo, y:

* Estimulandolos para realizar la actividad.
3 . Supervisa la ingesta de alimentos de las nifias y los nifios preescolares:
* Verificando que se encuentren aseados durante la ingesta de los alimentos;
* Revisando que utilicen cubiertos y loza limpios, en buen estado y propios para su edad;
* Vigilando que lo realicen de manera higiénica y sin poner en riesgo su integridad fisica;

* Corrigiendo las conductas incorrectas de manera cordial, sin exhibirlos y con un lenguaje de
acuerdo a la edad, y:

* Utilizando cubrepelo en todo momento.

13
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4 . Verifica el estado de las areas de las actividades de las nifias y los nifios preescolares:

* Revisando que estén limpias y en funcionamiento;

* Cerciorandose de que todos los materiales para la actividad estén al alcance de la nifia o

nifo, v;

* Asegurandose de que no ponen en riesgo su integridad fisica.

5 . Asiste las necesidades basicas de las nifias y los nifios preescolares:

* Revisando que se encuentren aseados, presentables, secos y seguros, V;

* Utilizando ropa de trabajo limpia y calzado que permita su movilidad, sin accesorios

ostentosos.

La persona es competente cuando posee los siguientes:

CONOCIMIENTOS NIVEL

1 . Manejo de las nifias y los nifios preescolares al presentarse Aplicacion
contingencias

2 . Manejo béasico de primeros auxilios en las nifias y los nifios Aplicacién
preescolares

3 . Técnicas de higiene personal las nifias y los nifios preescolares Comprension

ACTITUDES / HABITOS / VALORES:

1. Amabilidad

2 . Tolerancia

GLOSARIO:

1 . Contingencia:

2 . Nifas y nifios
preescolares:

Referencia Cdadigo:
2 de 2 EO0072

Titulo:

La manera en que se comunica con las nifias y los nifios
preescolares dirigiéendose en forma cordial, con lenguaje claro y
sencillo, manteniendo contacto visual.

La manera en gue respeta el ritmo de consumo de alimento y los
tiempos para realizar la higiene personal de las nifias y los nifios
preescolares, sin forzarlos, sin regafarlos, sin presionarlos,

modulando su tono de voz y dirigiéndose a ellos tranquilamente.

Posibilidad de riesgo durante el horario de actividades en los
centros de atencién infantil tales como: sismo, incendio, fuga de
gas, inundacion, etc.

Nifias y nifios que comprenden la edad de 3 a 6 afios.

Realizar actividades para el desarrollo de las nifias y los nifios preescolares

14
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en centros de atencion infantil

Criterios de Evaluacion:

La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
DESEMPENOS

1 . Ejecuta las actividades para el desarrollo con las nifias y los nifios preescolares:
* Con base al plan de trabajo elaborado;
* Captando su atencion para la actividad programada;
* Comunicandose con lenguaje claro, variado y modulando el tono de voz;
* Manteniendo contacto visual con la nifia y el nifio durante el desarrollo de la actividad, y;
* Sin poner en riesgo su integridad fisica.

2 . Organiza los materiales y mobiliario del espacio para las actividades del desarrollo de las
nifnas y los nifos preescolares:

* Antes de ejecutar las actividades;

* De acuerdo con la edad, con las caracteristicas de desarrollo y con el plan de actividades
acomodandolos para que se encuentren visibles y puedan ser manipulados;

* Revisando que se encuentren limpios y en buen estado, y;
* Sin poner en riesgo su integridad fisica.

La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
PRODUCTOS

1 . Elplan de actividades para el desarrollo de las nifias y los nifios preescolares elaborado:

* Presenta periodo de aplicacion del plan, grupo de edad, nombre y firma de quién lo elaboré
y propésito / objetivo de las actividades, e;

* Incluye las actividades descritas y los materiales didacticos a utilizar.
2 . Los materiales didacticos elaborados:

* Estan conforme a las caracteristicas y necesidades de desarrollo de las nifias y los nifios
preescolares, vy;

* Concuerdan con el plan de actividades para el desarrollo de las nifias y los nifios
preescolares.
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3 . Elregistro del desempefio de las nifias y los nifios preescolares elaborado:

* Presenta sus datos de identificacion, y;

* Describe sus logros alcanzados con relacién al desarrollo normal del preescolar.

La persona es competente cuando posee los siguientes:

CONOCIMIENTOS

NIVEL

1 . Caracteristicas de desarrollo y necesidades de las nifias y los nifios Conocimiento

preescolares

ACTITUDES / HABITOS / VALORES:

1. Amabilidad

2 . Tolerancia

GLOSARIO:

1 . Material didactico:

2 . Proposito / objetivo:

La manera en que se comunica con las nifias y los nifios
preescolares llamandolos por su nombre, de forma calida, con
lenguaje claro, manteniendo contacto visual y sin imponer las
actividades.

La manera en que respeta el ritmo y los tiempos de las nifias y los
nifios preescolares al realizar las actividades, sin regafarlos, sin
presionarlos, modulando su tono de voz y dirigiéndose a ellos
tranquilamente.

Recursos que apoyan o facilitan el aprendizaje para adquirir un
conocimiento.

Lo que se espera lograr con las nifias y los nifios preescolares, con
las actividades planificadas.
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